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7 ZASAD DZIALANIA PODSYSTEMU UPRAWNIEN

Konfiguracja uprawnien opisana jest nastepujacymi zasadami:

1. Wszystko co nie jest dozwolone jest zabronione.

1. Dozwalaniu i zabranianiu poprzez panel Grupy lub kartoteke pracownika podlegaja:
1. funkcje systemu (prawa do systemu)
2. jednostki struktury organizacyjnej (prawa do jednostek)

1. Wszystkie uprawnienia mozna przydziela¢ dla grup lub indywidualnie. System wezZmie pod uwage wynikowe uprawnienia po uwzglednieniu wg
kolejnosci od goéry uprawnien do grup oraz natozeniu na to uprawnien indywidualnych. Na koncie uzytkownika widoczne sa symbole:

¢ szary plus - oznacza ze prawo jest udzielone dla grupy lub odziedziczone z prawa wyzszego rzedu (wyzej na drzewku).
¢ szary minus - oznacza ze prawo jest zabrane dla grupy lub odziedziczone z prawa wyzszego rzedu.

« zielony plus - oznacza ze prawo jest udzielone dla uzytkownika indywidualnie

¢ Cczerwony minus - oznacza ze prawo zostalo odebrane dla uzytkownika indywidualnie

1. Widoczne dla uzytkownika sa wszystkie kartoteki klientéw, chyba ze zostato odebrane uprawnienie "Klienci > Ogladanie kartotek klientéw nie
bedacych pod opiekg" wéwczas widoczne sg tylko te kartoteki ktorych uzytkownik jest opiekunem lub do ktérych zostat uprawniony w zaktadce
Uprawnienia.

1. Widoczne dla uzytkownika sa wszystkie te dokumenty ktére zapisane sa w tych jednostkach organizacyjnych do ktérych uzytkownik posiada dostep
lub sprawach do ktérych ma dostep, a nie sg zabronione przez indywidualne prawa dokumentu.

1. Widoczne dla uzytkownika sa wszystkie te zdarzenia ktére zapisane sg przez tych uzytkownikéw do ktérych uzytkownik jest uprawniony — na
podstawie uprawnien do stanowisk struktury organizacyjne;j.

1. Widoczne dla uzytkownika sa wszystkie te sprawy ktére zapisane w teczkach tych jednostek organizacyjnych do ktérych uzytkownik posiada dostep,
teczkach udostepnionych lub indywidualnie uprawnionych w zaktadce Uprawnienia do sprawy.

UWAGA!

Dokumenty zapisywane sg w okres$lonych weztach struktury organizacyjnej — stanowiskach - gdyz w $wiecie fizycznym lezaly na biurkach lub w szafach
(pola target i source sa kluczem z tabeli organization_units - orunid).

Zdarzenia zapisywane sa z identyfikatorem uzytkownika — nie stanowiska dlatego ze w $wiecie fizycznym dotyczg oséb (pole emp_id bedace kluczem z
tabeli users - usr_id).

CZESTE PYTANIA | ODPOWIEDZI

1. Dokumenty - Edycja - co oznacza te prawo? Czy dotyczy edyciji tylko swoich dokumentéw?

Nie. Edycja oznacza mozliwo$¢ edycji dowolnych dokumentéw ktére sg dostepne dla pracownika zgodnie z powyzej opisang regutg dostepu do
dokumentéw.

1. Dokumenty - Pfatnosci - co oznacza to prawo?

Ptatnosci to osobna zaktadka w dokumencie, prawo do niej oznacza mozliwo$¢ petnej edycji (tworzenia, zmiany i usuwania) znajdujacych sie tam
WpisOw.

1. Klienci - Dodawanie/Edycja - co ozhacza to prawo?

Prawo pozwala na dodawanie i edycje kartotek klientéw, ktérzy sa dostepni dla uzytkownika zgodnie z powyzej opisana regutami dostepu do kartotek
klientéw.

1. Panel Sterowania - Konfiguracja uzytkownika - co oznacza ta funkcjonalnos$¢ i do czego pracownik ma dostep?

Ta funkcja w zasadzie powinna by¢ powierzana tylko pracownikom petniacym wazne role w sekretariacie lub ksiegowosci. Pozwalajg one bowiem
zmienia€ r6zne stowniki potrzebne do ewidencji dokumentéw np. kategorie dokumentéw, dyspozycje pocztowe, formy ptatnosci itp.

1. Rejestry - Modut - jaka jest funkcjonalnosc¢ tego prawa?

W najnowszej wersji systemu dostep do Rejestrow pozwala tylko i wytgcznie na otwarcie panelu rejestry. Poszczegoélne rejestry - kazdy z osobna musza
by¢ udostepnione dla grupy lub indywidualnie dla pracownika. W wersji 4.6 prawo do zarzadzania rejestrami znajdujace sie ponizej prawa do modutu
pozwalato réwniez na modyfikacje struktury rejestru, w nowej wersji prawo to lezy w gatezi "Systemowe".

1. System - Przywileje - Przywilej pozwalajacy na edycje kosztow faktury VAT.
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Przywilej pozwala uzytkownikom ktérzy go maja na modyfikacje wprowadzonych wpiséw na zaktadce koszty niezaleznie od tego kto je wprowadzit.
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